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Dot.  przetargu  nieograniczonego powyżej  209 000 Euro  na świadczenie usługi  kompleksowego utrzymania
czystości  oraz  transportu  wewnętrznego  dla  SP  ZOZ  w Obornikach. Ogłoszenie  o  zamówieniu  zostało

przesłanego  do  Dziennika  Urzędowego  UE  oraz  zamieszczone  na  naszej  stronie  internetowej

www.bip.szpital.oborniki.info oraz tablicy ogłoszeń w siedzibie SP ZOZ w dniu 30.08.2016r. Ogłoszenie zostało

opublikowane w Dzienniku Urzędowym w dniu 02.09.2016r. Pod nr 2016/S 169-304972.

CZĘŚĆ I ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA

Samodzielny  Publiczny  Zakład Opieki  Zdrowotnej w Obornikach,  ul  .Szpitalna  2 na podstawie art.  38  ust.  2

ustawy Pzp (Dz. U. z 2015r, poz. 2164 ze zm.) udziela odpowiedzi na złożone zapytania:

1.  W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedł w życie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

pracę oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265) (dalej Ustawa). Zgodnie z tym przepisem podmioty

zatrudniające osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 r.  mają  obowiązek ustalania od 1 stycznia

2017 r.  minimalnej płacy  za 1 roboczogodzinę  pracy  na  poziomie 12 zł  plus  wskaźnik  wzrostu minimalnego

wynagrodzenia.  Mając powyższe na uwadze proszę aby Zamawiający odpowiedział na pytanie: czy zobowiązuje

się  do  odpowiedniej  zmiany  wynagrodzenia  umownego  o  wartość  dodatkowych  kosztów  poniesionych  przez

Wykonawcę w związku z wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej do jakiej zobowiązuje art. 7-11 Ustawy?

Odpowiedź: Tak, Zamawiający wprowadza modyfikację zapisów umowy. Na podstawie art. 38 ust. 4 w związku z

art. 38 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiający wprowadza modyfikację zapisów wzoru umowy w   §11 ust 1.

2. Czy  Zamawiający  umożliwi  pracownikom  Wykonawcy  realizującym  usługi  porządkowo-czystościowe  na

obiekcie bezpłatne korzystanie z pomieszczeń należących do Zamawiającego? Jeżeli tak prosimy o dodanie do

projektu umowy zapisu „Zamawiający umożliwi pracownikom Wykonawcy realizującym usługi porządkowo –

czystościowe  na  obiekcie  korzystanie  z  pomieszczeń  należących  do  Zamawiającego”.  Jeżeli  nie  prosimy

o udostępnienie wzoru umowy najmu/dzierżawy pomieszczeń.

Odpowiedź:  Zamawiający  udostępni  pomieszczenia  pracownikom  wykonującym  usługi  porządkowo  –

czystościowe w kuchenkach oddziałowych, nieodpłatnie, zgodnie z przyjętym rozdziałem czasowym w okresie

przyjęcia i  wydawania posiłków (śniadania,  obiady  i  kolacje) oraz  pomieszczenie socjalne w budynku F przy



portierni. Na dzień dzisiejszy są to kuchenki oddziałowe, w momencie zwolnienia pomieszczenia w budynku D

Zamawiający  udostępni  jedno pomieszczenie  socjalne dla  wszystkich  pracowników Wykonawcy  realizujących

usługę  –  zapis  został  dodany  do  wzoru  umowy  w    §  6  ust.  3  –  zał.  nr  8  do  SIWZ.    W pozostałym  zakresie

Zamawiający udostępni pomieszczenia odpłatnie,  w załączeniu modyfikacja wzoru umowy zał.  nr 8 i  dodanie

umowa najmu - załącznik nr 8.1 do SIWZ.

3. Mając na uwadze  treść  wzoru umowy wnosimy  o  zmianę o 50% wysokości  kar  umownych zastrzeżonych

w powyższych przepisach. 

W doktrynie prawa zamówień publicznych oraz  w aktualnym orzecznictwie Zespołów Arbitrów przy  Prezesie

Urzędu Zamówień Publicznych ustanawianie przez zamawiającego w umowie rażąco wysokich kar  umownych

uznać należy bezwzględnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrażonej w przepisie art. 7

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.

1163 z późn. zm.), które może być uzasadnioną podstawą do żądania unieważnienia postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamówień publicznych 

z uwagi, iż postępowanie jest obarczone wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy w sprawie zamówienia

publicznego. Stanowisko powyższe znajduje pełne potwierdzenie m.in. wyroku Zespołu Arbitrów 

z dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/ZO/0-1030/07. Zważyć bowiem należy, że kara umowna (odszkodowanie

umowne) ze swojej istoty ma charakter wyłącznie odszkodowawczy i  kompensacyjny,  a nie zaś prewencyjny.

Ustalenie przez Zamawiającego zbyt wygórowanych kar umownych dla wykonawców stanowi zatem bezspornie

rażące naruszenie prawa w zakresie równości stron umowy,  co w konsekwencji  prowadzi do sprzeczności celu

takiej umowy z zasadami współżycia społecznego i skutkować winno bezwzględną nieważność czynności prawnej

na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w związku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyrażamy zgody na wysokość kar umownych. Zapisy SIWZ pozostają bez zmian.

4. Zwracam się z prośbą o wykreślenie zapisu dotyczącego niezmienności cen. 

Stałość cen dotyczy wyłącznie wzrostu cen „Z uwagi na powyższe, w tym w szczególności z uwagi na okoliczność,

że ani zamawiający ani wykonawca nie mają wiedzy  o skali,  zakresie i  terminie,  w którym mogą spełnić się

przesłanki określone w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznym niezgodnym z treścią przywołanego

przepisu  jest  ustalanie  w  treści  umowy  okresów  objętych  zakazem  waloryzacji  wynagrodzenia  wykonawcy.

Podkreślenia  wymaga,  że  przepis  art.  142  ust.  5  ustawy  Prawo  zamówień  publicznych  obliguje  strony  do

dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia w każdym czasie, w którym nastąpi zmiana przepisów opisana w

przywołanej  powyżej  normie  prawnej.  W  związku  z  powyższym  zakaz  dokonywania  zmian  wysokości

wynagrodzenia w oznaczonym umownie terminie nie stanowi realizacji postanowień art. 142 ust. 5 a świadczy, iż

przepis ten jest stosowany contra legem. Tym samym, z uwagi na okoliczność, że ww. zakaz zaprzecza podstawom

celom i nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych a także stoi w sprzeczności 

z wykładnią przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, uprzejmie proszę o dokonanie zmianie

siwz w zakresie opisanym poniżej. 



Odpowiedź:  Tak,  Zamawiający  wprowadza  modyfikację  umowy  poprzez  dodanie  punktu  w  zakresie  zmiany

wynagrodzenia Wykonawcy w   § 11.

5. Proszę  o  zmianę  zapisów  SIWZ  dotyczących  zakazu  podwykonawstwa na  „Zamawiający  dopuszcza

powierzenie wykonania zamówienia podwykonawcom”.

Postanowienia specyfikacji istotnych warunków zamówienia zakazujące podwykonawstwa sztucznie ograniczają

dostęp do rynku zamówień publicznych. Wykładnia celowościowa podstawowej zasady, jaką jest zasada uczciwej

konkurencji,  stanowiąc  lex  specialis względem  art.  354¹  §  kc,  wprowadza  swobodę kształtowania  przyszłego

stosunku  prawnego Zamawiającego z  Wykonawcą tym bardziej  że  ustawodawca taką  możliwość  przewidział.

Istotnym jest, iż wprowadzone w niniejszym postępowaniu ograniczenie podwykonawstwa stanowi kształtowanie

przez  Zamawiającego  treści  umowy  w sposób  całkowicie  dowolny,  co  stanowi  istotne  naruszenie  wskazanej

normy.  Zamawiający  ma  bowiem  ustawowy  obowiązek  działania  zgodnie  z  treścią  ustawy  prawo  zamówień

publicznych. Treść stosunku łączącego Zamawiającego 

z Wykonawcą, pomimo wskazanej normy kodeksowej (art. 354¹ § kc), jest jednak w sposób istotny ograniczony

zapisami  ustawy,  do  których  należy  przywoływana  zasada  uczciwej  konkurencji.  Swoboda  kształtowania

przyszłego stosunku zobowiązaniowego przez Zamawiającego, jest pojęciem dużo węższym,  od dowolności w

kształtowaniu  tegoż  stosunku,  którego  dopuścił  się  Zamawiający  w  niniejszym  postępowaniu.  Na marginesie

należy  wskazać,  iż  nawet  zasada  pacta sunt  servenda nie  dopuszcza  całkowitej dowolności  w kształtowaniu

umowy przez strony – stosunek prawny je łączący nie może być sprzeczny z zasadami współżycia społecznego,

celem czy sprzeciwiać się jego właściwości. 

Udział  podwykonawców jest  szczególnie  ważny  w sytuacji,  kiedy  do  realizacji  zadania  potrzebny  jest udział

podmiotów wyspecjalizowanych (branżowych).  Zamawiający  wprowadzając zapis  o zakazie  podwykonawstwa

naraża się na zarzut  niegospodarności.  Poprzez sztuczne ograniczenie dostępu do rynku Zamawiający podnosi

znacząco wydatki związane z realizacją usług, sztucznie zawyżając cenę oferty, szczególnie jeżeli wykonawstwo

wymaga  specjalistycznego  doświadczenia.  Literalne  przestrzeganie  zakazu  zatrudniania  podwykonawców przy

świadczeniu  usług  porządkowych  w  budynkach  zamawiającego  prowadzi  do  absurdalnej  sytuacji,  w  której

Zamawiający ogranicza dostęp do zamówienia i naraża się na zarzut naruszenia zasady uczciwej konkurencji i

równego traktowania wykonawców, co ma miejsce w niniejszym postępowaniu.

Odpowiedź: Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp Zamawiający modyfikuje zapisy umowy w   §  2 dodając ust. 6

dotyczący podwykonawstwa o następującej treści:   

a)  Zamawiający  wymaga  osobistego  świadczenia  przez  Wykonawcę  usługi  sprzątania  w  zakresie

codziennych czynności wymienionych w załączniku nr 4 do SIWZ, dopuszcza natomiast podwykonawstwo w

zakresie  mycia  okien  oraz  przy  kompleksowym  konserwowaniu  wykładzin  podłogowych  z  PCV  w

Oddziałach i pozostałych komórkach Szpitala. 

b)  w  przypadku  zmiany  Podwykonawcy  w  trakcie  realizacji  usługi,  Wykonawca  powiadamia

Zamawiającego o powyższym fakcie co najmniej na 3 dni przed dokonaniem zmiany. 

c) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy (w tym

odnoszących się  do  personelu Wykonawcy i  Informacji  Poufnych) oraz  odpowiada za  ich  działania  lub

zaniechania jak za swoje własne.

Na podstawie art. 38 ust. 4  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) SIWZ w rozdziale XIII przyjmuje opis o treści: „PODWYKONAWSTWO: 



a)  Zamawiający  wymaga  osobistego  świadczenia  przez  Wykonawcę  usługi  sprzątania  w  zakresie

codziennych czynności wymienionych w załączniku nr 4 do SIWZ, dopuszcza natomiast podwykonawstwo w

zakresie  mycia  okien  oraz  przy  kompleksowym  konserwowaniu  wykładzin  podłogowych  z  PCV  w

Oddziałach i pozostałych komórkach Szpitala. 

b)  w  przypadku  zmiany  Podwykonawcy  w  trakcie  realizacji  usługi,  Wykonawca  powiadamia

Zamawiającego o powyższym fakcie co najmniej na 3 dni przed dokonaniem zmiany. 

c) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków Umowy (w tym

odnoszących się  do  personelu Wykonawcy i  Informacji  Poufnych) oraz  odpowiada za  ich  działania  lub

zaniechania jak za swoje własne.

6. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) modyfikuje zapis pod tabelą  w załączniku 9 do SIWZ, wprowadzając następujące wymagania: 

Pozostałe Wymagania Zamawiającego:

-  Wykonawca  obowiązany  jest  do  wyznaczenia  jednego  pracownika,  wykonującego  świadczenie  u

Zamawiającego do utrzymania stałego kontaktu z Zamawiającym w godzinach od 8 – 15 na terenie Szpitala,

do zadań tej osoby będzie należało organizowanie pracy personelu, zarządzanie pracą oraz natychmiastowe

reagowanie  na  usunięcie  nieprawidłowości  w  trakcie  realizacji  usługi.  Osoba,  ta  powinna  również

wykonywać czynności porządkowo – czystościowe. 

-  Wykonawca  zobowiązuje  się,  że  przed  rozpoczęciem  wykonywania  przedmiotu  Umowy  Pracownicy

świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz

przepisów o ochronie danych osobowych.

- Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie,

niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi  środki ochrony osobistej

zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

-  Pracownicy świadczący Usługi  zobowiązani  są do  stosowania się  do  obowiązujących u Zamawiającego

przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

7. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) modyfikuje zapis wzoru umowy w § 2 poprzez dodanie ust. 7 o następującej treści:  Przedstawione

przez Wykonawca urządzenia, które będą miały zastosowanie w wykonywaniu usługi muszą być sprawne i

bezpiecznie,  zgodnie  z  wymaganiami  i  przepisami.  Urządzenia  techniczne  wykorzystujące  energię

elektryczną muszą być energooszczędne.

8. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) modyfikuje zapis wzoru umowy w § 2 poprzez dodanie ust. 8 o następującej treści:  

Umowa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej:



a)  Wykonawca  zobowiązuje  się  posiadać  przez  cały  okres  obowiązywania  Umowy  ubezpieczenie

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 580

000,00 zł (słownie: pięćset osiemdziesiąt tysięcy złotych 00/100) dla jednej i wszystkich szkód.

b) Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do

przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 8.

c) Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach treści zawartej

umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 8, w terminie 14 dni roboczych od dnia ich wejścia w życie.

9. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) modyfikuje zapis wzoru umowy w § 3 ust. 2 „Miesięczna cena za usługi świadczone przez Wykonawcę

z zastrzeżeniem ust. 4  niniejszego paragrafu wynosi ...................... zł netto. Do kwoty tej doliczony zostanie podatek

VAT  wg  stawek  obowiązujących  w  dniu  wystawienia  faktury  VAT”  na  zapis  o  treści:  Przedstawione  przez

Wykonawca  urządzenia,  które  będą  miały  zastosowanie  w  wykonywaniu  usługi  muszą  być  sprawne  i

bezpiecznie,  zgodnie  z  wymaganiami  i  przepisami.  Urządzenia  techniczne  wykorzystujące  energię

elektryczną muszą być energooszczędne.

10. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze zm.) modyfikuje zapis wzoru umowy w § 7 poprzez dodanie ust. 1 i kolejnych ustępów o następującej

treści:  

1.  Wykonawca  odpowiada  za  wyrządzoną  szkodę  w  mieniu  Zamawiającego  na  podstawie  przepisów

Kodeksu Cywilnego.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe

w  wyniku  nie  wykonywania  bądź  nienależytego  wykonywania  zobowiązań  wynikających  z  Umowy.

Wykonawca ponosi  też  odpowiedzialność  za  inne  działania  lub  zaniechania  Pracowników świadczących

Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące

Pracowników  świadczących  Usługi  i  osób  trzecich,  wynikające  bezpośrednio  z wykonywanych  Usług,

spowodowane z winy Wykonawcy.

4. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli Pracownicy

świadczący  Usługi,  Wykonawca  zobowiązany  jest  do  niezwłocznego  powiadomienia  Zamawiającego  o

powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia.

5.  Wykonawca  zobowiązany  będzie  na  żądanie  Zamawiającego  do  współdziałania  z Zamawiającym  /

reprezentowania Zamawiającego przed właściwymi organami administracyjnymi w sprawach pozostających

w związku ze skutkami świadczonych przez Wykonawcę Usług. 

11. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2015r., poz.

2164 ze  zm.)  modyfikuje  zapis  wzoru  umowy  w  § 11  poprzez  dodanie  nowych  zapisów w ust.  1  i  zmianę



numeracji istniejących ustępów z „1 na 11” oraz z „2 na 12” a także wykreśla się istniejący zapis w ust. 2 pkt c) i

zastępuje wprowadza się zapis o nowej treści. Zmodyfikowana treść §11 poniżej i we wzorze umowy:

§11

Zmiana umowy w zakresie wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy:

1. Strony  zobowiązują  się  dokonać  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy,  o którym

mowa w § 3 ust. 2 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z

następujących okoliczności:

1) zmiany stawki podatku VAT od towarów i usług,

2)  zmiany  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  ustalonego  na  podstawie  przepisów  o minimalnym

wynagrodzeniu za pracę,

3)  zmiany zasad podlegania  ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu  zdrowotnemu lub wysokości

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 10, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania

Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której

mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z

terminami  ustalonymi  Umową,  po  dniu  wejścia  w  życie  przepisów  zmieniających  stawkę  podatku  od

towarów i  usług oraz  wyłącznie do  części  przedmiotu Umowy, do  której  zastosowanie  znajdzie  zmiana

stawki podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany,  o  której  mowa w ust.  1  pkt  1,  wartość  wynagrodzenia  netto  nie  zmieni  się,

a wartość  wynagrodzenia  brutto  zostanie  wyliczona  na  podstawie  nowych  przepisów. Wykonawca

zobowiązany jest do pisemnego poinformowania Zamawiającego o zmianie stawki VAT.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,

będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła

zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów

odpowiednio  zmieniających wysokość  minimalnego wynagrodzenia  za  pracę  lub dokonujących zmian w

zakresie  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  w zakresie

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę

odpowiadającą  wzrostowi  kosztu  Wykonawcy  w  związku  ze  zwiększeniem  wysokości  wynagrodzeń

Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za

pracę,  z  uwzględnieniem  wszystkich  obciążeń  publicznoprawnych  od  kwoty  wzrostu  minimalnego

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części

wynagrodzenia  Pracowników  świadczących  Usługi,  o  których  mowa  w  zdaniu  poprzedzającym,

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z  realizacją przedmiotu

Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom



świadczącym Usługi.  Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do

części  wynagrodzenia  Pracowników  Świadczących  Usługi,  o  których  mowa w zdaniu  poprzedzającym,

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z  realizacją przedmiotu

Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem

zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy

powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów

wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca,

jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te

mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i  po  zmianie)  Pracowników świadczących

Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z

realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i  po  zmianie)  Pracowników świadczących

Usługi,  wraz  z  kwotami  składek  uiszczanych  do  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych/Kasy  Rolniczego

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w

jakim  wykonują  oni  prace  bezpośrednio  związane  z  realizacją  przedmiotu  Umowy  oraz  części

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust.  7,  Strona,  która

otrzymała  wniosek,  przekaże  drugiej  Stronie  informację  o  zakresie,  w jakim  zatwierdza  wniosek  oraz

wskaże  kwotę,  o  którą  wynagrodzenie  należne  Wykonawcy  powinno  ulec  zmianie,  albo  informację  o

niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem

10. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o

dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

11. Wszelkie  zmiany  umowy  muszą  być  dokonywane  za  zgodą  obu  stron  wyrażoną  na  piśmie  pod rygorem

nieważności.

12. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano

wyboru  wykonawcy,  chyba  że  zmiany  zostały  przewidziane  w  ogłoszeniu  o  zamówieniu  lub  w  specyfikacji

istotnych warunków zamówienia w postaci jednoznacznych postanowień umownych. Zamawiający dopuszcza:

a)   zmiany osób upoważnionych do kontaktu;

b)   zamiany rachunku bankowego i innych danych stron;

c) zmian wprowadzonych w paragrafie 11 ust. 1 umowy.



WPROWADZONE ZMIANY TREŚCI SIWZ SĄ WIĄŻĄCE DLA WSZYSTKICH WYKONAWCÓW I
NALEŻY JE UWZGLĘDNIĆ PRZY SPORZĄDZANIU OFERTY.

Dyrektor

mgr Małgorzata Ludzkowska


